Wir brauchen Verstarkung |
R B

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden.
Arbeitsschwerpunkte sind stationére Pflegeheime, die ambulante
Wohnform ,neues wohnen®, Kindertagesstatten, Beratung und
Soziales u. a. mit Familienberatung, Migrationsarbeit, Schul-
sozialarbeit, Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Schwanebeck

einen Mitarbeitenden in der

Schulsozialarbeit (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit.

Wir wiinschen uns eine Persdnlichkeit, die einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang pflegt.

Ihre Aufgaben:

» Optimieren der Integration und Partizipation von Kindern und
Jugendlichen am sozialen, schulischen und
gesellschaftlichen Leben

» lebendige Gestaltung der Schulsozialarbeit an der
Petri-Sekundarschule in Schwanebeck

» planen, organisieren und durchfiihren von Projekten

» planen, organisieren und durchfiihren von Einzelfallhilfen
sowie Beratungen von Schilerinnen und Schilern,
Lehrenden und Eltern

» Nutzung interner Kooperation und Sicherung externer
Kooperation, Planung und Organisation der
Offentlichkeitsarbeit

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 29.03.2024
per E-Mail (PDF, max. 5 MB) an:

i.koch@diakonie-halberstadt.de

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
Beratung und Soziales

z. Hd. Isabell Koch

Bodcherstralle 2

38820 Halberstadt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»
»

ein abgeschlossenes Studium
der Padagogik,
Sozialwissenschaft oder
vergleichbares

vorzugsweise Erfahrungen in der
Projekt- und Beratungsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen
zuverlassige, strukturierte und
selbststandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationsgeschick sowie
Erfahrungen in der
Netzwerktatigkeit

sicherer Umgang mit MS-Office
Identifikation mit der diakonischen
Arbeit

Wir bieten Ihnen:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

eine interessante und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit
viel Raum zur eigenen Gestaltung
partizipative und wertschatzende
Zusammenarbeit im Team
attraktive Vergitung nach
AVR/Diakonie Mitteldeutschland
(EG 9) mit Sonderzahlungen und
Kinderzuschlag

30 Tage Urlaub plus 2 Tage
(Diakonie intern)
familienfreundliche
Unterstitzungsmaoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermégenswirksame Leistungen
betriebliches Gesundheits-
management

individuelle Unterstitzung in der
fachlichen und diakonischen
Fort- und Weiterbildung

klare vereinbarte Strukturen

www.diakonie-halberstadt.de

I ... damit Leben gelingt ...




